ORGANIZACNI STRUKTURA MAP
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Beroun I.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023004
Nositel: Mésto Beroun

L Uvod
Organizaéni struktura MAP je stanovena pro potfeby realizace projektu s nazvem ,Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani ORP Beroun lIL.“, reg. &. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023004 (dale jen
»projekt MAP 111.“), Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), ktery je na tizemi SO ORP
Beroun realizovan v obdobi od 01. 10. 2022 do 30. 11. 2023. Organiza&ni struktura MAP vychazi
z metodickych postupl Vyzvy €. 02_20_082 Akéni planovani v Gizemi v prioritni ose 3 OP VVV, pfiloha &.
3 Postupy MAP lll. Je vysledkem plnéni pod/aktivity A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP.

Il. Zakladni organizaéni schéma Gtvard MAP
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Ill. Matice odpovédnosti — popis rozdéleni roli, povinnosti a
odpovédnosti organiza¢nich Gtvarti MAP

PARTNERSTVIi MAP

Partnerstvim MAP se rozumi $iroka platforma vSech spolupracujicich aktérd v tzemi spravniho obvodu
obce srozsifenou plsobnosti Beroun, tj. rodi¢l, zaku, $kol, subjektt neformainiho a zajmového
vzdélavani, neziskovych organizaci a véech dalSich subjektu, ktefi povazuji vzdélavani, jeho dostupnost
a kvalitu za dulezitou prioritu a jsou ochotni se spolupodilet na jejim dosahovani. Struktura partnerstvi
MAP odrazi Gzemni charakteristiky véetné jiz existujicich funkénich partnerstvi a reflektuje strategii MAP,
aby mohla byt efektivné naplfiovana.

Partnerstvi MAP v dobé& realizace projektu MAP lll. navazuje na organizaéni strukturu MAP, ktera byla
vybudovana v pfedchozim obdobi projektu MAP 1., je pIné funkéni a odrazi strukturu uzemni strategie
MAP. Aktualizace organizaéni struktury byla provedena v obdobi 10-11/2023 v souladu s Postupy
MAP lll. — na zakladé projeveného zajmu stavajicich élend jednotlivych organizaénich atvarG o
pokradovani v aktivni &innosti i v pribéhu trvani realizace projektu MAP IIl. a na zakladé zajmu novych
¢lenll (doplnéni pracovnich skupin).

REALIZACENI TYM MAP

Hlavni odpovédnost za vécné napinéni projektu MAP lIl. v celém jeho rozsahu ma realizaéni tym projektu,
ktery pod vedenim hlavniho manazera projektu zabezpeduje Cinnost Ridiciho vyboru, ustavenych
pracovnich skupin a ostatnich expert(i spolupracujicich s tymem MAP. Realizaéni tym vykonava konkrétni
ginnosti v projektu, pfipravuje a koordinuje &innosti pracovnich skupin a je zodpovédny za naplfiovani
vécnych vystupl klicovych aktivit projektu.

Realiza&ni tym projektu je dale délen na administrativni tym projektu a odborny tym projektu. Obé formace,
tj. administrativni tym projektu i odborny tym projektu, jsou vzdjemné provazany a tvofi jeden kompaktni
celek z pohledu projektového fizeni MAP Ill. Tym vhodné propojuje odborniky na strategické planovani,
management projektl i odborniky z oboru regiondlniho $kolstvi, &imZ je schopen uchopit problematiku
vzdélavani v feSeném Gzemi v $ir§im kontextu. Kompetence realizaéniho tymu i jednotlivych €lent v ramci
tymu byly stanoveny jiz v pfipravné fazi projektu a jsou detailné rozpracovany v nasledujicich tabulkach.

Mezi hlavni ukoly realiza¢niho tymu projektu patfi:
- podpora &innosti Ridiciho vyboru a pracovnich skupin (PS) - pfiprava podkladi, zpracovani
vystupt z jednani apod.,
- zpracovani a pribézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikacni
plan, vedeni komunikacni strategie v dotéeném Gzemi),
- monitorovani pribé&hu realizace povinnych aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace
procesu mistniho akéniho planovani v souladu s metodickymi Postupy MAP IIL.";

- koordinace a souéinnost pfi celkové evaluaci mistniho akéniho planovani v Gzemi, ktera je vedena
externim subjektem, dohled nad zpracovénim zavérec¢né evaluaéni zpravy za obdobi realizace
projektd MAP 1.2, MAP 3. a MAP IIl.,

! Postupy MAP lIl. — Dokument celym nézvem ,Postupy MAP Il - Metodika tvorby mistnich akénich pland v oblasti vzdé&lavani,
OP VVV Pfiloha &. 3 vyzvy Akéni planovani v izemi, €. 02_20_082 OP VVV*.

2 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Beroun, CZ.02.3.68/0.0/15_005/0003411 (MAP L)

3 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Beroun |, CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009711 (MAP I1.)
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- spolupréace pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s konzultantem NP1 ¢R
MAP (projekt P-AP), a to v&etné zvySovani znalosti k tématim MAP vSech zapojenych aktéra,

- zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem odbornych kapacit v ramci
MAP,

- Ucastni se (na doporugeni odborného garanta -pracovni pozice Odborny konzultant — expert pro
oblast Skolstvi/ESIF/koordinace $kol) aktivit souvisejicich s pfimou podporou kol a dalsich
vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

- zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani pienos vystupd mezi jednotlivymi &lanky, které jsou
v ramci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, KZ$),

- zajistuje facilitaci v Uzemi,

- podpora $kol v planovani - z kazdé MS a Z$ (dle RED 1ZO) zapojené do MAP je v odborném tymu
projektu nadale zaglenén jeden uréeny pracovnik (pracovni pozice ,Koordinator/ zéstupce $koly*
také jen ,KZS*4), ktery je zodpovédny predeviim za vedeni konzultaéniho procesu uvnitf své skoly,
odpovida za pienos informaci od RT MAP smérem do vnitra §koly a smérem k cilovym skupinam:
déti, Zzaci, rodi¢e a zfizovatelé.

Realizaéni tym je zastoupen poctem 43 osob a je ustanoven v nasledujici podobé:

ODBORNY TYM - fizeni procesu MAP Ill.
Je odbornik na oblast regionainiho Skolstvi pro Gzemi ORP Beroun zejména pro
cilove skupiny (CS) $kol a $kolskych zafizeni v (izemi ORP. Je odpovédny za spravu
a komunikacni proces se 77 subjekty dle 1ZO zapojenymi do MAP Ill., jedna se o
kliCovou osobu pro pinéni komunika&niho procesu a aktivizace CS zfizovateld, obci
a meést zapojenych do platformy MAP Ill., je odpovédny za zpracovani vystupd k
napinéni MI 549 01 (&ast analyticka), odpovida za implementaci vystuptl roéniho
ake&niho planu (RAP) v uzemi, aktivné se podili na vyhodnoceni celého procesu MAP
(2014-2020) v soucinnosti s pozici evaluatora.

Podili se na pin&ni KAO1 i KAO2, t&Zisté prace je na pinéni aktivit: A1.1., A1.2., A1.8.
a A2.

Je odpovédny za vedeni celkové linie Ridiciho procesu MAP v tzemi ORP, je
odpovédny za pfipravenost Uzemi k implementaci opatieni Strategie 2030+,
konkrétni vedeni komunikagniho procesu s jednotlivymi aktéry vzdélavani platformy
MAP, vede komunitni pléanovani v Gzemi, je odpovédny za zpracovani vystupll k
napinéni MI 649 01 (&ast strategicka, zejména fidi proces prioritizace investiénich
potfeb v Gzemi, aktualizace SR MAP atd.). Je klit¢ovym pracovnikem Odborného
tymu z hlediska analytickych proces(i, provazani, koordinace a funkénosti véech
platforem, koordinace a komunikace uvnitf odborného tymu, aktivniho provézani se
v8emi subjekty $kol v uzemi ORP (vazba na 5 08 10) a odbornymi kapacitami v
tzemi ORP, ¢&i s dalSimi aktéry formainiho a neformalniho vzdé&lavani = je
odpovédny za fizeni komunikacni strategie a uZiti nastroji komunikagniho planu.
Podili se na pinéni KAQ1 i KAQ2, téZisté prace je na pinéni aktivit: A1.1., A1.2., A1.8.
Je odpovédny za metodické Fizeni procesu MAP v souladu s principy MAP, odborné
fizeni projektu z pohledu implementace strategického planovani, postupi a metod
strategického fizeni, vedeni celého procesu aktualizace MAP v soudinnosti s
pozicemi KoordinatorG I., 1l., koordinace procesu aktualizace MAP, odborna
konzulta¢ni podpora subjektlim $kol (strategicka a investiéni &ast — individualné
konzultuje potfeby $kol v navaznosti na IROP, PRV a jiné dota&ni tituly, Fidi jednani
PS, je kli¢ovou osobou pro odborné garanty IPS a KAP (pInéni A1.10, A 1.11.),

Koordinator | —
strategicky a vécny
manazer

Koordinator Il —
strategicky a vécny
manazer

Odborny konzultant —
expert pro oblast
8kolstvi/ESIF/koordinace
Skol

4 Pozice KZ$ z diivodu limitu rozpo&tu projektu MAP I1., ktery byl stanoven Vyzvou ¢. 02_20_082 Aké&ni planovani v Gizemi OP
VVV, neni vazana na ,pfimé vydaje” rozpodtu projektu dle Zadosti o podporu. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023004.
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zpracovava vystupy 54910 (implementaéni ¢ast: RAP 2023- vyhodnoceni, RAP
2024, RAP 2025. Koriguje, konfrontuje vystupy analytického procesu s vystupy z
terénni prace, je klicovym pracovnikem pro $kolskou terénni praci v Gzemi,
organizuje setkani odbornych kapacit v Gzemi, metodicky fidi pedagogické lidry.
Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit kol &lenl pracovnich skupin (ve vazbé
na tvorbu RAP), zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl pracovnich skupin,
podili se na pfipravé tzemi jako celku pro implementaci opatfeni Strategie 2030+.
Aktivné se podili na vyhodnoceni celého procesu MAP (2014-2020) v souginnosti s
pozici evaluatora — je hlavni osobou, fidi proces evaluace v navaznosti na pfilohu
&.2 Postupli MAP Vyzvy &.082 OP VVV, pfipominkuje dil&i vystupy A2.

Podili se na plnéni KAO1 i KA02, t&zisté prace je na pinéni aktivit: A 1.3, A 1.4,
A1.5., A1.8., A1.9., A1.10 a zejména pak A2 (konzultace A1.1., A1.2.)

ADMINISTRATIVNI TYM — zpracovatelsky tym MAP lII.

Systematicky a komplexné koordinuje ¢innosti projektu, je odpovédny za projektove
fizeni v souladu s principy 3E+. Je hlavni osobou tymu projektu (OT i AT), je
odpovédny za splnéni stanovenych cilli projektu MAP lll., ve stanoveném obdobi
realizace projektu a v ramci stanoveného rozpodtu projektu. Vede lidské zdroje
projektu, tj. odborny i admin. tym, reportuje a fidi projekt smérem k poskytovateli
dotace, RO MSMT a déle vii&i predstavitelim vedeni mésta Beroun (nositel projektu,
pravidelny reporting priib&Zného stavu pin&ni a cash flow projektu). Vede personalni
agendu projektu (zpracovani DPC, DPP, kontrola PV a provedené ¢innosti apod.)
Vede projekt v MS2014+, ZOR, zménova fzenl, kontrola ZOP. Odpovida za plnéni
stanovenych M1 549 01, 525 06 a 508 10 v souladu obsahové naplnéni dle ,Postupl
MAP Vyzvy & 082 AP“. Je hlavni komunikator celé platformy MAP v tzemi vné i
navenek nejen pro &leny partnerstvi MAP. Odpovida za fizeni rizik projektu
Hlavni manazer projektu | (prb&zna sprava, vyhodnoceni, eliminaéni nastroje, reflexe aktériim platformy). Je
kli¢ovou osobou pro evaluatora projektu a pro pinéni aktivity A2. Organizuje a vede
veskera jednani pracovnich organt MAP z hlediska projektového managementu
projektu, vede hlavni administrativni agendu projektu. Ridi rozpo&tové naklady
pausalnich vydaji a zpracovavéa souvisejici agendu (vedeni prizkuma trhu, pfimy
nakup poloZek obéerstveni, spotfebni materidl, PR aktivity — besedy, web a FB,
tiskové naklady, mzdové odmé&ny pro administrativniho asistenta, externiho
evaluator a dale pak pfipadné pro odborné kapacity spolupracuijici pro izemi ORP
v tématech rovnych piileZitosti a gramotnostech &i ve vazb& na implementaci
Stiedniho &lanku $kolstvi a vize 2030+), evaluace dosazenych vysledku projektu ve
vazbé na projektovy zamér (v&cnost, ucinnost, vykonnost a dopad projektu).

Podili se na pInéni KAO1 - hlavni &innost, dale KA02, pinéni aktivit: A1.1., A1.2., A
1.3,A 1.4, A1.5, A1.8,, A1.9,, A1.10, dale hlavni Cinnost A2.

Odpovédnost za kompletni finanéni fizeni projektu z hlediska proces a Gkoni
vyplyvajici z dota¢nich pravidel, Uzce spolupracuje s PS pro financovani, tak aby
byly napinény poZadavky efektivity, transparentnosti a hospodarnosti pfidélené
dotace v souladu s OP VVV a zakonné legislativy. Vedeni cash flow projektu, prace
Finan&ni manazer v MS2014+, zpracovani ZOP, zavére&né finan&ni vyporadani projektu, odpovédnost
za pInéni finangniho planu — zmény, dodrzeni zavaznych milnikd, fizeni ucetnictvi
projektu v souladu s pozadavky OP VVV (principy 3E+), uzce spolupracuje s
finan&nim a personalnim oddélenim mésta Beroun. Podili se na pInéni v8ech aktivit
projektu MAP Ill. v oblasti finan&ni a rozpodtove.

Zajistuje celkovou administrativni agendu projektu MAP lII., dale je kli¢ovou osobou
pro vedeni komunikaéni strategie MAP3 (zajistuje jednani se $kolami, identifikuje
organizace zapojené do vzdélavani, koordinuje a komunikuje aktivné se skolami,
planuje a koordinuje setkani pracovnich skupin, RV MAP, vede timeplan pracovnich
Administrativni pracovnik | organ(i a spinéni vystupl 549 01). Pomaha s kolegy OT fesit a vyhodnocovat ind.
AP SPRS jednotlivych 8kol, kieré byly zpracovany v ramci MAP Il. - podplrna
administrativni vypomoc - prace s textem, tabulkami, nastroje pro vyhodnoceni
statistickych vystupti apod.

Podili se na plnéni v8ech kli¢ovych aktivit projektu KAO1 i KAO2 v pIném rozsahu.
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ODBORNY TYM - pracovni skupiny

Vedouci pracovni
skupiny — inkluze/rovné
pfilezitosti

Vede, fidi pracovni skupinu po strance odborné, vécné, komunika&ni,
administrativni, zpracovava diléi vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy
MAP lIL., pod/aktivita A 1.5.

Vedouci pracovni
skupiny — &tenarska
gramotnost a rozvoj
potencialu kazdého zaka

Vede, {idi pracovni skupinu po strance odborné, vécné, komunikaéni,
administrativni, zpracovava diléi vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy
MAP Ill., pod/aktivita A 1.4.

Vedouci pracovni

skupiny — matematicka

gramotnost a rozvoj
otencidlu kazdého Zzaka

Vede, fidl pracovni skupinu po strance odborné, vé&cné, komunikacni,
administrativni, zpracovava dil¢i vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy
MAP ., pod/aktivita A 1.4.

Vedouci pracovni
skupiny pro financovani

Vede, fidi pracovni skupinu po strance odborné&, vécné, komunikaéni,
administrativni, zpracovava diléi vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy
MAP lIl., pod/aktivita A 1.3.

ODBORNY TYM - Zastupce zapojené skoly — Koordinator Skoly (KZS)

Zastupce kazdé
zapojené Skoly do
procesu MAP lII.

Ridi a vede proces Gzemniho planovani na konkrétni zapojené Skole, implementuje
procesy MAP do reélné praxe $koly, je odpovédny za vedeni konzultagniho procesu
vramci MAP Ill. na své Skole, podili se na véech fazi projektu MAP Ill. - A1.8.
(planovani, strategie, implementace) — piipominkovaci proces viech vystupd
projektu 549 01, navrhuje aktivity do RAP 2024 a 2025, podili se na pfipravé navrhil
implementagnich aktivit pro navazny projekt MAP V., provadi v souginnosti s RT
MAP vyhodnoceni SPRS (AP) své §koly.

ODBORNY TYM - externi zastoupeni

Evaluator MAP

Je odpovédny za fizeni celkového evaluagniho procesu MAP v souladu s pln&nim
aktivity A2 Evaluace procesu mistniho ak&niho planovani dle Postupti MAP Il
v&etné vedeni konzultaéniho procesu napii¢ cilovymi skupinami partnerstvi MAP a
v&etné zpracovani zavéretné evaluacni zpravy projektu MAP (celkové obdobi
realizace projektdi MAP na tzemi SO ORP Beroun: MAP I., MAP Il., MAP IIl, tj. 2016
az 2023).

PR manazer

Hiavni odpovédnost za diseminaci vystupll projektu viech kliovych aktivit, fizeni
vizualni identity v souladu s pravidly OP VVV, zpracovéani tiskovych zprav,
publikovani v mistnich tiskovych periodicich, organizace tiskovych konferenci.
Zajistuje denni spravu facebookového Uétu projektu a denni spravu samostatného
webu projektu. Zajistuje fotodokumentaci a tiskové reporty smérem k zapojenym
akterim partnerstvi MAP, podili se na zpracovani komunikaéniho planu a pinéni
stanovenych cild komunikaéni strategie. Zastupuje projekt smé&rem k vefejnosti a
sdélovacim prostfedkdim, buduje public relations projektu MAP.

Jmenovity seznam obsazeni Realizaéniho tymu je uveden v pfiloze &. 1 tohoto dokumentu.

Ribici vYBOR MAP:

Ridici vybor MAP (RV) je vrcholny rozhodovaci organ MAP, jeho role je pifimo spjata s procesem
planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP.
Ridici vybor si voli svého predsedu a mistopfedsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani, viz
dokument Statut a Jednaci fad Ridiciho vyboru pro Mistni aké&ni plan rozvoje vzdélavani ORP Beroun I1L.%,
reg. ¢. projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023004.
partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kliCovych aktérl ovliviiujicich oblast vzdé&lavani na Gzemi MAP a
odrazi reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném Gzemi. Slozeni Ridiciho vyboru MAP ORP Beroun

je nasledné:

- zastupce realizaéniho tymu projektu MAP I[1.,
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- zastupce zakladnich uméleckych skol,

- zastupce rodiéd,

- zastupce KAP pro tzemi Stfedoteského kraje a zastupce Stfedoteského kraje,

- zastupci MAS Mezi Hrady, z.s. a MAS Karl$tejnsko, z.0.,

- zastupci zfizovatelu $kol - bez rozdilu zfizovatele,

- zastupci obci, které nezfizuji $kolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly v Gzemi,

- zastupci vedeni $kol (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici $kol) - $koly matefské a
zakladni bez rozdilu zfizovatele), uditelé,

- zéastupce ze $kolnich druzin, $kolnich klubu,

- zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani,

- zastupce Magistratu hl. m. Prahy — Odbor evropskych fondd - nositel ITl,

- zastupce NPI CR (Centrum podpory projektu P_AP).

Ridici vybor je zastoupen poétem 20 osob.

Kompetence RV jsou relevantni pozici tohoto kolektivniho organu, participativni zastoupeni lokalnich
partner( a dal$ich zainteresovanych subjektt a zastupct cilovych skupin umoZiiuje efektivni komunikaci
_dovnit* i ,navenek” a dosahovani konsenzu pfi jednani, a to i pfi relativné vysokém poétu &lendl RV. RV
soucéasné tvofi odbornou zékladnu, diky tomu jsou velmi kvalitné odborné zajistény procesy s cilem tvorby
MAP.

Jmenovity seznam obsazeni Ridiciho vyboru je uveden v pfiloze &. 2 tohoto dokumentu.

PRACOVNI skuPINY MAP:

PRACOVNI SKUPINA PRO FINANCOVAN:I:

PS pripravuje podklady pro rozhodovani RV; je nastaven systém reportovani vystupt/doporuéeni PS pro
financovani RV MAP (vedouci PS je odbornym garantem pro RV). Obsahem préace PS pro financovani je
planovéani nakladl a zejména identifikace finanénich zdroji pro realizaci naplanovanych aktivit. PS pro
financovani se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace
MAP. PS je slozena ze zastupcl obci v izemi (piedevSim odbornikl na financovani regionalniho skolstvi).

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za &innost PS v souladu s Postupy MAP lil.). Schazi se min. 4x
roéné a vystupy z jednani formou doporugeni pfedklada RV MAP. Ze véech jednani PS jsou pofizovéany
zapisy.

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym zptsobem bude financovéana realizace aktivit,
zapracovanych do SR MAP/akénich planu. Jedna se o doporuceni jednotlivych finanénich zdrojl
(strukturalni fondy EU, statni rozpoget CR, rozpoéet kraje, dohodnuté financovani v ramci SCLLD,
rozpoéty jednotlivych obci, rozpoéty $kol, jiné zdroje apod.). PS pro financovani se mUze zabyvat i dalSimi
tématy, jako napfiklad podpora $kol v oblasti poradenstvi a administrativnhé spravniho servisu. Jedna se
o pravni, spravni, personalni, finan¢ni, G¢etni, manazerské poradenstvi a moznost pomoci pfi Cerpani
prostiedku ze strukturalnich fondl EU. Cilem je navrhnout systémova opatieni, ktera povedou ke snizeni
administrativni zatéze vedeni $kol. Je hlavnim kontrolnim organem pro vyhodnoceni RAP IV° a
pripravené akéni plany pro rok 2024 a 2025, podili se na revizi, zpracovani vystupti 549 01 (faze
strategicka a implementaéni), podili se na celkové evaluaci projektd MAP I., MAP Il. a MAP III.
v souladu s plnénim aktivity A2 dle Postup MAP lIl. — pfipominkovaci proces.

> Rotni ak&nf plan pro rok 2023 = RAP IV. na obdobi od 1.7.2022 do 31.12.2023, ktery byl zpracovan v ramci projektu MAP Il. a schvélen RV
MAP dne 21.6.2022.
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PRACOVNI SKUPINA PRO ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

Do Cinnosti PS jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného tzemi, minimalné jeden &len PS je pedagogicky
pracovnik dle zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti s minimalné pétiletou praxi v zakladni
Skole. Obsahem prace PS je vyména zku$enosti a odbornych znalosti o metodach, pomlickach a
postupech, které vedou k rozvoji étenar'ské gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
Zaka. Nedilnou soudasti prace PS je zaglenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani
v souvislosti s podporou étenaiské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého 2aka. Do PS je zapojen
minimainé jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaélefiovani ICT do
procesu vzdélavani. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Gizemi
a aktualizaci dokumentace MAP dle aktivity A 1.8 Postupti MAP llL., podili se na revizi, zpracovani
vystupl 549 01 (faze analyticka, strategicka a zejména implementaéni: zpracovani RAP 2024, 2025
— aktivity na podporu gramotnosti, vvhodnoceni RAP IV. pro rok 2023), dale je zapojena do celkové
evaluace projekt MAP I., MAP II. a MAP lIl. v souladu s pInénim aktivity A2 dle Postupt MAP III.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za &innost PS v souladu s Postupy MAP lIL.). PS spolupracuje s
PS pro financovani. PS se schazi se min. 4x roéné. Ze véech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

PRACOVNiI SKUPINA PRO ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA:

Do &innosti PS jsou zapojeni utitelé lidfi/experti z daného tzemi, minimainé jeden &len PS je pedagogicky
pracovnik dle zakona ¢&. 563/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich piedpisii s minimalné pétiletou praxi v zakladni
Skole. Obsahem prace PS je vyména zku$enosti a odbornych znalosti o metodach, pomlickach a
postupech, které vedou k rozvoji matematické gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
Zaka. Nedilnou soucasti prace PS je zaglenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani
v souvislosti s podporou matematické gramotnosti a rozvojem potenciélu kazdého Zaka. Do PS je zapojen
minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaélefiovani ICT do
procesu vzdélavani. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Gizemi
a aktualizaci dokumentace MAP dle aktivity A 1.8 Postupi MAP IIl., podili se na revizi, zpracovani
vystup 549 01 (faze analyticka, strategicka a zejména implementaéni: zpracovani RAP 2024, 2025
— aktivity na podporu gramotnosti, vyhodnoceni RAP IV. pro rok 2023), dale je zapojena do celkové
evaluace projektd MAP I., MAP Ii. a MAP Ill. v souladu s pInénim aktivity A2 dle Postup( MAP IIl.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potaZmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za ginnost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje s PS
pro financovani. PS se schazi se min. 4x roéné. Ze véech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

PRACOVNi SKUPINA PRO ROVNE PRILEZITOSTI:

PS pro rovné pfileZitosti a k fedeni pfechodl ve vzdélavani (napfiklad: MS/ZS; prvni a druhy stupen Z$;
ZS/SS; ZSiviceletd gymnazia). PS je slozena z pedagogickych pracovniku, pracovnik( poradenskych
zafizeni, a dal$ich odbornikli v daném tématu. Obsahem préce této PS je zejména vzajemné vzdélavani,
prenos zku$enosti a informaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a
selektivnosti vzdélavaciho systému a uvniti Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti
predev§im posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se z&sadou
rovného piistupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v Gzemi, popis
pfi€in (divodu) tohoto stavu a ndvrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a eliminovat
selektivitu uvnitf kol nebo v Uzemi. Tyto aktivity musi byt zafazeny v SR MAP v ramci aktivit $kol nebo
aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu a musi byt v obou dokumentech oznaéeny poznamkou
PRILEZITOST. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spoleé¢ného planovani v Gzemi a
aktualizaci dokumentace MAP dle aktivity A 1.8 Postupii MAP lii., podili se na revizi, zpracovani
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vystupl 549 01 (faze analyticka, strategicka a zejména implementaéni: zpracovani RAP 2024, 2025
— aktivity na podporu rovnych pfilezitosti, vyhodnoceni RAP IV. pro rok 2023), dale je zapojena do
celkové evaluace projekti MAP 1., MAP II. a MAP lil. v souladu s pinénim aktivity A2 dle Postupli
MAP Hil.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuc¢eni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za ¢innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje s PS
pro financovani. PS se schazi se min. 4x rocné. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Jmenovity seznam ¢&lentl PS a platforem vzniklych k datu ustaveni zakladni organizacdni struktury MAP je
uveden v pfiloze €. 3 tohoto dokumentu.

Pracovni organ

Cetnost setkani

Odpovédna osoba

Realiza¢ni tym MAP

Administrativni tym

primérné 1x/mésic a dale dle potieb
jednotlivych projektovych fazi,
prezenéni i online forma

Hlavni manaZer projektu

Odborny tym

pramérné 1x/mésic a dale dle potieb
jednotlivych projektovych fazi,
prezenéni i online forma

Odborny konzultant — expert pro oblast
8kolstvi/ESIF/koordinace  8kol, nebo
Koordinator |, Koordinator . -
strategicky a vécny manaZer

Odborny tym-Zastupce
zapojené skoly — Koordinator

Min. 2x/projekt, prezen&ni i online

Hlavni manazer projektu

" f

skoly (KZ9) EAL

um B . . e Predseda Ridiciho vyboru MAP, nebo
Ridici vybor MAP Min. 2x/rok, prezencni i online forma |, .. stopfedseda Ridiciho vyboru MAP
Pracovni skupiny MAP Min. 4x/rok, prezenéni i online forma | Vedouci tematické pracovni skupiny

pramérné 3x/projekt a dale dle poteb

Evaluator — externi zastoupeni | jednotlivych projektovych fazi,

prezenéni i online forma

Hlavni manazer projektu

Prilohy:

Pfiloha &. 1 Jmenovity seznam slozeni Realizaéniho tymu MAP, verze 1.0, Xil.2022
Pfiloha €. 2 Jmenovity seznam slozeni Ridiciho vyboru MAP, verze 1.0, XI1.2022
Pfiloha €. 3 Jmenovity seznam sloZeni Pracovnich skupin MAP, verze 1.0, XI1.2022

Schvalil Ridici vybor MAP jako aktualni platnou verzi €. 1.0, XIl. 2022

Beroun, 21.12.2022

PhDr. Zdeitka Hylasova Benesova, predsedkyné Ridiciho vyboru MAP
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