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ZAPIS Z JEDNANI
PRACOVNi SKUPINA PRO ROVNE PRILEZITOSTI

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Beroun IV., CZ.02.02.XX/00/23_017/0008378

Poradové ¢islo jednani: 01/2025

Datum konani: 17.3.2025

Misto: RC Slunecnice, kancelai Husovo namésti
Pfitomni: viz Prezenéni listina

Program/body jednani:
e Privitani ¢lend PS

e Seznameni s aktualni ¢innosti neziskovych organizaci v ORP

e Brainstorming na téma: aktivity pro MAP V. v ramci ORP Beroun

e Evaluace superviznich setkani, moznosti financovani téchto supervizi v ramci $ablon
e Vzdélavani pro asistenty pedagoga a ugitele - podcasty

o Debata, pfipominky, dopliikova témata

Vystupy jednani/ukoly
1) Byli pfivitani €lenové pracovni skupiny a hosté.

Na jednéani pracovni skupiny dorazily i pracovnice OSPOD Beroun.

2) Seznameni s aktualni éinnosti neziskovych organizaci v ORP
CvT pokraduje v projektech vzdélavani, momentainé hleda nového koordinatora tohoto
projektu. V ramci SAS pracuji dvé nové pracovnice, je tedy mozné rozsifit objem aktivit.
PokraCuje projekt finan¢ni gramotnosti, ale i projekt reprodukéniho zdravi, ktery se setkal
s kladnym prijetim ze strany $kol. CvT nabizi i sluzby v oblasti metod pozitivniho rodicovstvi
a odborni pracovnici jsou schopni poskytovat piedskolni diagnostiku. CvT navrhuje, aby se
na setkani fediteld $kol prezentovaly sluzby SAS v nasem ORP.

3) Brainstorming na téma aktivit pro MAP V pro ORP Beroun
Pracovni skupina navrhla tato témata:

e Vyskoleni tymu externich $kolnich mediatorii pro potfeby ORP.

e Skoleni socioemoénich dovednosti u pedagogl: principy nezranujici komunikace,
konflikt a prace s konfliktem — proskolit klicové pracovniky na $kolach

e Pripadové konference: pfipravit a vyskolit tym 10 lidi, ktefi by dokazali vést ve
Skolach pfipadové konference (multidisciplinarni pristup)

e Seminar: ,Agresivni zak ve kole, zaskolactvi &i jiné problémoveé chovani u 2akd —
metodika pro ugitele, jak postupovat v nasem ORP
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e Vyskoleni 5-10 odbornikl z ORP, ktefi budou schopni ve $kolach realizovat
facilitovanou diskusi ,eticky kodex $koly“, ktera by vedla k nastaveni a
odsouhlaseni pravidel celym kolektivem. Uzce souvisi s nastavenim vize $koly.

e Supervize pro ucitele a asistenty pedagoga

e Vzdeélavani vedeni 8kol v praci s tfidnim kolektivem (vyuziti tfidnickych hodin,

prohlubovani prace v oblasti socialni a osobnostni vychovy)

Diskutovana byla otazka, zda by bylo mozné v ramci MAP vytipovat jednu pilotni Skolu,
ktera by ziskala sérii $koleni v soft skills pro pedagogy. Ta by nasledné& mohla sdilet své
zku$enosti s kolegy z ostatnich $kol v ORP.

Evaluace superviznich setkani, moznosti financovani téchto supervizi v ramci
Sablon.

Ugastnici debatovali o vyhodéch a limitech superviznich setkani pro asistenty pedagoga a
ucitele. Zasadnim tématem je dalSi moznost ziskavat na supervize penize pro Skoly pfimo
ze $ablon. Pokud by vtomto sméru $koly potfebovaly podporu, MAP miize pomoci
s kontaktovanim supervizorl apod.. Clenové PS konstatovali, Ze jejich informace od
frekventantd supervizi fikaji, ze ucitelé jsou vdééni za to, ze mohou sdilet sva témata

s uciteli z jinych $kol, protoze se boji, Ze pfimo na $kolach by to nefungovalo.

Vzdélavani pro asistenty pedagoga a ucitele - podcasty
Probéhla dal$i série podcastl a jedno online setkani. PS doporu€uje v této aktivité

pokracovat.

Debata, pfipominky, dopliikova témata
Debatovalo se o dal$im roz$ifeni seminare na téma Agresivni zak. PS hodnoti tuto aktivitu
jako velmi uzite€nou a doporucuje v ni pokracovat s tim, ze by do tymu prfednésejicich mohli

byt pozvani i zastupci SAS.

Pristi setkani by se mélo uskutecnit v kvétnu. Pfesny termin bude dopredu sdélen emailovou formou.

Priloha zapisu:
Navrh aktivit k zafazeni do akénich planu pro $kolni roky: 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028

Zapsal: Mgr. Martina Kykalova, vedouci PS (/’y M /
&
/

Datum: 17.3.2025
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